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  په افغانستان کی د کوچنيو او متوسطه تصديو پراختيا

  د بشري ظرفيت لوړوالي
 

 اجمالي مرور
په افغانستان کی د امريکا د متحده ايالاتو د پرمختيا اداري د کوچنيو او متوسطه تصديو د پراختيا پروژه د خصوصي سکټور د ښه والي او 

زده کړي ليدلي کاري قوت په ځانګړي . ني په برخو کی موقعيتونه يی ډيري کړي ديموثريت له لاري د سوداګري، استخدام، او پانګه اچو
د خصوصی سکټور د بشري ظرفيت د لوړوالي لپاره، د افغانستان . ډول د مديريت په سطح د افغانستان د اقتصاد د رشد لپاره لازم او اړين دي

خصوصی سکټور د راتلونکي رھبرانو لپاره سوداګري زده کړي يی د خدمت د کوچنيو او متوسطه زده کړو د پراختيا پروژه د افغانستان د 
دا پروګرام د ھغه تکړه کارکوونکو لپاره وړاندي شوي کوم . پرمھال پروګرامونو او د ځوانو متخصصينو د لارښولو له لاري پياوړي کړي

 او لارښونی پروګرامونه د ټاکنی د ځاي ناستی لپاره د د خدمت پرمھال. چی د سوداګري په برخه کی د ګټمن کارونو څخه ګټه تر لاسه کوي
دا کړني . فعالو کسانو او ادارو په ټاکنی او پيژندني کی مرسته کړي او د ګډون کوونکو څخه د باکيفيته تجربو د لاسته راوړني لپاره ليدنه کړي

سره د تجربه لرونکی او ماھر کاري قوت د جوړيدلو په افغانستان کی د خصوصی سکټور د اقتصاد د ھراړخيزي پراختيا او رشد د پوھيی 
  .لامل ګرځيدلي

 
  کړني
 د کابل، ھرات، بلخ، ننګرھار، کندھار، کندز، باميان، پکتيا او خوست د پوھنتونونو د دريم کلونو -د خدمت پرمھال پروګرامونه •

 لوړوالی او پرمختيا په موخه د خدمت پرمھال محصلينو او فارغ التحصيلانو د برياليتوب لپاره د ھغوی د اړتيا وړ مھارتونو په
د زده کړي دا پروګرامونه شامل د مالی چارو، د بشری سرچينو اداره او مديريت، د حسابداري . په پروګرامونو کی ګډون کوي

د کاري دا محصلين بيا وروسته په خصوصی موسسو، انتفاعی اتحاديو، انجوګانو، او دولتی ادارو کی . او بازارموندني کيږي
 .تجربی د لاسته راوړني لپاره په عملی ډول سره ګمارل کيږي

ھار، ھرات او بلخ د پوھنتونونو ځوان کارپوھان چی د لارښودني د عالی تجربو لرونکی  د کابل، کند- د لارښودنی پروګرامونه •
د کوچنيو او متوسطه تصديو د پراختيا پروژه د افغانو ښځو د سوداګريز فدراسيون، په افغانستان کی د پانګه . وي، ارزول کيږي

ره د ځوانو کارپوھانو د ظرفيت د لوړوالی لپاره چی د اچوني د ملاتړ د اداري، او د افغانستان د سوداګري او صنايع خوني س
 .رھبري د مھارتونو، بشری سرمايو زياتوالي او کاري پوھی ته ليوال وی، له نږدي کارکوي

 د بشری سرمايو لوړوالي د زده کړي د پروګرامونو او د رھبری د زده کړي د پروګرامونو، د -د بشری ظرفيت لوړوالي •
 .ګري او خصوصی ادارو د زده کړو د وړاندی کوونکو سره د مرستی له لاري موثر ديپوھنتونونو، او د سودا

د جديدالشمولانو د منلو آسانتياوي، د سوداګريز فراغتونو او  -د کاري پروګرامونو پراختيا او د دولتی پوھنتونونو څخه فراغت •
 .تحصيلی نصاب ښه والي چی ښخ نړيوال کاري چاري وړاندي کوي

  پايلی
 . پروګرامونو وړاندي کول۵۵٠ل ھيواد کی د سوداګري د مھارتونو د زده کړي د په ټو •
 په سلو کی ٧۵نږدي . ځينی ګټه اخيستی)  په سلو کی ښځو٢۵( زده کوونکی ١٠٢۵د خدمت پرمھال د پروګرامونو جوړول چی  •

 .فارغ محصلين په منونکو ادارو کی استخدام شوی دي
ندی کول چی د ځوانو کارکوونکو لپاره د سوداګري په ډګر کی د برياليتوب لامل  فرصتونو وړا۵٢١د تخصصی لارښودنی  •

 .ګرځيدلي
 تنه ٨. د افغانستان په ختيځ ننګرھار ولايت په پوھنتون کی د اداري او سوداګري په برخه کی د ليسانس د پروګرام جوړول •

  .ی محصلين فارغ شوي دي په شاوخوا ک٨٠کارپوھانو د دي پروګرام لاندي زده کړي ليدلی دی او د 

 


